
Le Relais Culture Europe propose, avec ses
partenaires en France et en Europe, 3 nouveaux
espaces d’échanges de connaissances et
d’expérience pour un apprentissage coopératif des
transitions.  Ils sont ouverts à toute personne
cherchant à faire évoluer sa pratique vers plus de
soutenabilité et de solidarité, en dialogue avec
d'autres acteurs européens et internationaux 

avril 2023

"Nous sommes plusieurs à penser, depuis notre coin d’avoine sauvage,
au milieu du maïs extra-terrestre, que, plutôt que de renoncer à raconter
des histoires, nous ferions mieux de commencer à en raconter une autre,
une histoire que les gens pourront peut-être poursuivre lorsque
l’ancienne se sera achevée. Peut-être."  Ursula K. Le Guin 



Le programme i-team, une méthodologie fondée sur....

Le programme i-team, une capacité à...

Le programme i-team, un programme pour...

La participation à la Communiteam, la communauté des anciens participants pour
contribuer à la poursuite d’une dynamique d’échange, de partage de ressources et de
mise en réseau.

Le programme i-team, c'est aussi..

 i-team 2023-2024, c'est quoi ?  

Imaginer des pratiques de coopération européennes nouvelles pour faire face aux transitions
européennes écologiques, numériques, démocratiques et sociales. Comment est-il possible
d’approfondir une culture de coopération au service du bien commun européen ? i-team est
ouvert à toute personne souhaitant repenser en profondeur sa pratique professionnelle.

Écoute et attention à l'autre, aux réalités dans leur diversité, aux émergences ;

Co-élaborer et auto-organiser un espace partagé partant des réalités de chacun ;

Créer et articuler un commun de ressources, de savoirs et d’expériences ;

Allier la pensée et le faire - déconstruire, formuler, expérimenter, re formuler, tout au

long du programme ;

Repositionner nos pratiques de résidences en commun de recherche / action et de

recherche / création en Europe ou dans le monde méditerranéen.

Se positionner et agir dans une écologie des pratiques plus juste, plus collective et plus
européenne en accompagnant les grands mouvements de progrès sociaux, égalité femme
homme, rapport à l’histoire, respect des genres, relations au vivant

Une école  du commun politique et géoculturel européen 

"Nous partons de l'urgence de repenser le rôle de la culture dans la sphère sociale, en
échappant à la hiérarchie des disciplines, en dépassant leurs frontières... À la base de notre
approche pédagogique, il y a une conception de l'éducation comme un espace pour
inventer des pratiques d'émancipation, plutôt que de normativité et de normalisation. C'est
pourquoi l'apprentissage et le désapprentissage se rejoignent. Pour apprendre à créer des
alternatives, nous devons désapprendre les modèles que nous avons incarnés". 
L'équipe pédagogique

https://learning-lab-rce.eu/fr/community


9 octobre 2023  au 12 juin 2024

Nombre de participants : 12 participants  

Ouvert aux participants européens et internationaux

Français et anglais (appui coopératif à la compréhension de l’anglais)

i-team 2023-2024, comment ça marche ?

Coût pédagogique : 6.600 € TTC
Coût pédagogique pour les personnes demandeurs d’emploi et les étudiants:
1980 € TTC
Coût pédagogique pour le participants hors France : 2.400 € TTC
Ces frais ne comprennent pas les dépenses liées aux déplacements, à l’hébergement et
à la restauration. 

Nous sommes ouverts à étudier les conditions d’accès pour toute personne
en situation de handicap.

Pas de pré-requis

Possibilité d'inscription jusqu’au 30 juillet 2023 (durée de traitement 
qualitative). 
Accès sur la base de l'envoi d'un CV et d'une lettre d'intention puis d’un 
entretien individuel (en présence ou en ligne) permettant de vous informer sur 
le déroulement de la formation et de s’assurer de l’adéquation entre notre 
proposition et vos besoins.
Contact: emmanuelle.sadeler@relais-culture-europe.eu

Un parcours de formation hybride de 266h entre mobilité et travail en ligne, en
France et en Europe (14j en ligne, 16j présentiel, 8h de travail individuel)



modalité d'évaluation du chemin formatif

i-team, quelle équipe, participants et
quel suivi ?

À chaud : questionnaire d'auto-analyse à la fin de la formation 

À froid : questionnaire en ligne 12 mois plus tard (usage des capacités acquises)

Feuilles de présences, attestation de fin de formation 

Évaluations à chaud et à froid

Coordination administrative, contact pour les candidatures (et référent handicap) et
accompagnement dans le montage du financement, étude des besoins
d'accessibilité spécifiques, etc.)

Emmanuelle Sadeler
lemmanuelle.sadeler@relais-culture-europe.eu 

Responsable pédagogique

Equipe pédagogique et d'animation

Pascal BRUNET, Laurence Barone, Fabienne Trotte, Esther D'estrée 

Pascal BRUNET 
pascal.brunet@relais-culture-europe.eu

Administration de formation

équipe

iteam réunit des acteurs civils, acteurs publics, artistes, chercheurs vivant en France, en
Europe et dans le Monde. Ils travaillent chacun les enjeux culturels et artistiques dans une
diversité de pratiques (production, médiation, éducation citoyenne, communication
créative, économie sociale, innovation sociale, soin, rapport au vivant, éco-tourisme,
anthropologie, agriculture, etc.). Ils ont en commun un désir de transition vers des
pratiques collectives européennes et internationales plus soutenables et plus solidaires. 

participants

https://learning-lab-rce.eu/fr/equipe/pascal-brunet


Vous allez pouvoir vous rapprocher de votre Opérateur de compétence (Afdas,
Uniformation,.. ), de votre conseiller Pôle emploi ou de votre employeur (DRH,
organisme, collectivité, État...) qui peuvent dans certains cas abonder sur la prise en
charge financière.
Autofinancement - Pour les personnes qui ne bénéficient pas de prise en charge, nous
pouvons vous envoyer un devis nominatif en étudiant avec vous les meilleures
conditions de réalisation, avec par exemple un échéancier de paiement.  

La formation professionnelle tout au long de la vie est un droit et constitue une obligation
nationale.

La prise en charge totale ou partielle dépend de votre situation professionnelle (salarié.e
de droit privé, intermittent.e du spectacle, agent contractuel ou titulaire de la fonction
publique, auto-entrepreneur.e ou indépendant.e, demandeur. euse d’emploi...).

Les étapes 

Une fois que vous avez identifié une formation, il est nécessaire de mettre en place votre
plan de financement qui peut combiner plusieurs modes de prise en charge.

En amont de votre démarche, nous pouvons envoyer un devis nominatif et vous aider à
préparer vos arguments car il vous faudra convaincre vos interlocuteurs de l’intérêt de
cette formation autant pour votre projet personnel que pour votre organisation. 

À noter que nos frais pédagogiques ne comprennent pas les dépenses liées au
déplacement, à l’hébergement et à la restauration qu’il vous faudra intégrer à votre budget.

Vous êtes résident·e hors de France ?

1/ Renseignez-vous sur les possibilités de prise en charge dans votre contexte (droit à la
formation, partenariat, bourse de mobilité, financement privé...)
2/ Contactez-nous pour faire le point sur votre situation et réfléchir ensemble à des
solutions de financement
3/ Valider votre inscription auprès de notre équipe et préparer votre venue

i-team, comment financer votre formation?



Quelques chiffres

Les participants de i-team sont français et européens, viennent de plusieurs régions
françaises jusqu'à La Réunion, travaillent dans différents champs (spectacle  vivant,
cinéma, art visuel, livre, musique, recherche et éducation, médiation culturelle, secteur
social, communication créative, etc.).

Depuis sa mise en place, iteam a formé plus de 100 participants.

En 2022-2023,  12 personnes ont suivi la formation i-team. Plus de 90% des stagiaires
sont allés jusqu'au bout de la formation.

Le taux de recommandation de iteam : 100%





Fiche d’identification administrative

 Dernière mise à jour des informations : 9 juin 2023

Intitulé de la formation : i-team - Capacité d'innovation culturelle et sociale européenne

Type d’action de formation (au sens de l’article 1.6313.1 du code du Travail) : Action de formation

Intitulé de la certification visée :  Certification en cours de renouvellement auprès de France Compétence  

Durée : 266 heures

Déclaration d’activité : Organisme de formation enregistré sous le N° 11-75-48 14 675 auprès du Préfet de la région d’Île-de-France. 
Cet enregistrement ne vaut pas agrément de l'Etat.

Organisme de formation qui a reçu la certification du Référentiel National Qualité Qualiopi en juillet 2021

Siret : 420 870 792 00025 - APE : 9412Z

Relais Culture Europe

132 rue du Faubourg Saint-Denis

 75010 Paris

+ 33 1 53 40 95 10

infos@relais-culture-europe.eu

Métros : Gare de l’Est et Gare du Nord

A votre arrivée : appuyez sur le bouton gris en-dessous du clavier à code pour ouvrir la

porte. Le Relais Culture Europe se trouve au RDC au fond de la 2e cour à gauche. 

Les informations pratiques (accès, etc.) sont disponibles dans le livret d’accueil

envoyé aux stagiaires avant chaque semaine de formation.

En présentiel : dans les locaux du Relais Culture Europe ou hors de Paris :
(espaces partenaires);
En distanciel : sur zoom (les coûts des plateformes numériques sont
entièrement pris en charge par l’organisme de formation);
Pour toutes les sessions en présentiel dans les locaux du Relais Culture
Europe, les stagiaires ont accès au réseau WIFI, à un accueil café et à la prise
en charge du repas (organisé collectivement dans les locaux), à une imprimante
et à l’espace cuisine (frigo, micro-onde) et aux locaux pour travailler avant et
après la formation. Ces conditions peuvent être amenés à évoluer et à être
adapté en fonction de la situation sanitaire.  

i-team, quelle modalité d'accueil ?

https://relais-culture-europe.eu/
mailto:infos@relais-culture-europe.eu



